ESTATUTOS
CENTRO SOCIAL E CULTURAL DE RIBAMAR

Capitulo |
Denominacdo, Natureza, Sede, Ambito e Fins

Artigo 1.°
Denominacdo, Natureza e Sede
O Centro Social e Cultural de Ribamar é uma associacdo de solidariedade
social, pessoa coletiva sem finalidade lucrativa, constituida por tempo
indeterminado, com o estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade
Social, com sede, na Rua Manuel Filipe da Fonseca, n.° 1, Ribamar,

concelho da Lourinha.

Artigo 2.°
Ambito de Acdo
O Centro Social e Cultural de Ribamar, adiante apenas Centro Social, tem
por objectivo contribuir para a promocédo do bem-estar e qualidade de vida
das pessoas, familias e comunidades, com o intuito de contribuir para o
dever moral de justica e de solidariedade, e, contribuindo para a efetivacao
dos direitos sociais dos cidaddos, em colaboracdo com as entidades
publicas e outras instituicdes, na area da freguesia de Ribamar e de

freguesias vizinhas.

Artigo 3.°
Fins e atividades principais
Para a realizacdo dos seus objetivos o Centro Social, propde-se criar e

manter atividades nos seguintes dominios:



a) Apoio a infancia e juventude, incluindo as criangcas e jovens em
perigo, nomeadamente atraves da prestacéo de servicos no infantario
e com atividades para a ocupacéo de tempos livres;

b) Apoio a familia;

c) Apoio as pessoas idosas;

d) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e) Apoio a integragéo social e comunitaria;

f) Prevencdo, promocdo e protecdo da saude, nomeadamente através da
prestacdo de cuidados de medicina preventiva, curativa e de
reabilitacdo e assisténcia medicamentosa;

g) Educacéo e formacao profissional dos cidadéos;

h) Outras respostas sociais, ndo incluidas nas alineas anteriores, desde

que contribuam para a efetivacao dos direitos sociais dos cidadaos.

Artigo 4.°
Fins secundarios e atividades instrumentais

Para a concretizacdo dos seus objetivos, o Centro Social prosseguird, de
modo secundario outros fins ndo lucrativos, designadamente:
a) Atividades de carater cultural, como o folclore, o teatro, a musica e

outras;
b) Atividades de carater desportivo, como a patinagem, o futsal, o

atletismo e outras.
O Centro Social desenvolvera, também, atividades de natureza
instrumental relativamente aos seus fins ndo lucrativos, como forma de
financiamento para a concretizacdo dos seus fins e atividades principais
e secundarios, o que sera realizado, fundamentalmente, através da
exploragdo dos seus espagos comerciais como a cafetaria, e 0s

alugueres de salas e do pavilh&o, entre outros.



Artigo 5.°
Organizacéo
A organizacéo e o funcionamento das diversas areas de atividade do Centro
Social serdo regulados por Regulamentos Internos, que serédo elaborados e

aprovados pela Direcéo.

Artigo 6.°
Condicdes das comparticipacoes
Os servigos prestados pelo Centro Social serdo, tendencialmente gratuitos,
Oou pagos, em regime de porcionismo, de acordo com a situacdo
socioeconomica dos utentes, que sera verificada e constara de relatorio
individual, obrigatorio, e prévio a todas as decisfes, relativamente as areas

de atividade que a Direcdo delibere da sua necessidade.

Capitulo 11
Dos Associados
Artigo 7.°
Requisitos
Podem ser associados do Centro Social, as pessoas singulares, maiores de
dezoito (18) anos e as pessoas coletivas, ndo existindo qualquer limitacdo

a0 numero de associados.

Artigo 8.°
Categorias
O Centro Social tem duas categorias de associados:
a) Efetivos. As pessoas singulares ou coletivas que se proponham
colaborar na realizacdo dos fins do Centro Social, obrigando-se ao
pagamento da joia e da quota mensal, nos montantes aprovados em

Assembleia Geral;



b) Honoréarios. As pessoas, singulares ou coletivas, que, através de
relevantes servigos prestados ou pela entrega de donativos, deem
uma contribuicdo considerada como especialmente relevante para a
realizagdo dos fins do Centro Social, como tal reconhecida e

aprovada em Assembleia Geral.

Artigo 9.°
Admisséo
1. A qualidade de associado adquire-se:

a) Efetivo com a aprovacdo da proposta, subscrita por dois associados,
em reunido de Direcdo, ficando a constar da ata da reunido, a
aprovacao e o numero de associado que foi atribuido;

b) Honorario com a aprovacdo da proposta em assembleia geral,
subscrita pela Diregédo, ou por dez por cento dos associados na plena
posse dos seus direitos associativos.

2. O Centro Social tera um registo eletronico, ou um livro de registo, no

qual constardo obrigatoriamente todos os associados do Centro Social.

Artigo 10.°
Direitos
Sé&o direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da assembleia geral;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgédos sociais, nos termos do definido no
artigo 13.%;
c) Propor a admissao de novos associados;
d) Requerer a convocacdo da assembleia geral extraordinaria, nos
termos do n.° 1, do artigo 34.5;

e) Propor em assembleia geral a demissao de associados;



f) Examinar os livros, relatorios, contas, incluindo a documentacéo de
suporte, desde que o requeiram, por escrito e com uma antecedéncia
minima de oito (8) dias e seja apresentado no requerimento, de forma

sucinta, as razdes do pedido.

Artigo 11.°
Deveres
Sao deveres dos associados:

a) Contribuir para a realizagdo dos fins do Centro Social,
designadamente através do pagamento pontual das suas quotas,
tratando-se de socios efetivos, ou pela prestacdo de servicos ou
atribuicao de donativos;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

c) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que
foram eleitos;

d) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, os Regulamentos e as

deliberacdes dos 6rgaos sociais do Centro Social.

Artigo 12.°
Sancgdes Disciplinares
1. Os associados que violarem os deveres consagrados no artigo anterior
ficam sujeitos as seguintes sancoes:
a) Adverténcia;
b) Repreensédo Registada;
c) Suspensao dos direitos associativos de 30 dias até 365 dias;
d) Expulséo.
2. As sancOes previstas nas alineas a), b) e c¢), do n° 1, sdo da
competéncia da Direcédo e serdo aplicadas de acordo com a gravidade

dos factos, a existéncia de atenuantes ou de agravamento, tais como a
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inexisténcia de antecedentes ou, pelo contrario, o facto de se tratar de
situacOes repetidas ou reiteradas.

A aplicacéo da sanc¢éo de suspenséo dos direitos associativos, seja qual
for o periodo de suspensdo que for aplicada, implica a manutencédo de
dever do pagamento pontual das quotas.

A sancdo de expulsdo, prevista na alinea d), do n.° 1, visa sancionar o
comportamento dos associados que por atos dolosos ou por qualquer
outra forma de acdo prejudiquem o Centro Social, ou contribuam para
colocar o0 seu bom nome ou o seu prestigio em causa e a sua aplicagéo é
uma competéncia exclusiva da Assembleia Geral.

A aplicacdo de qualquer das sancdes previstas no n.° 1 implica,

obrigatoriamente, a audi¢do prévia do associado em causa.

Artigo 13.°

Modo de Exercicio dos direitos
O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada
associado.
Os associados s6 gozam dos direitos consagrados no artigo 9° se
estiverem no pleno gozo dos seus direitos associativos e, se tiverem o
pagamento das quotas em dia.
Os associados so adquirem o direito de eleger, consagrado na alinea b),
do artigo 10.°, apds seis meses de antiguidade de associado.
Os associados so adquirem o direito de ser eleito, consagrado na alinea
b), do artigo 10.°, apds um ano de antiguidade de associado.
Os associados podem fazer-se representar por outros sOCioS nas
reunides de Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade
de comparéncia a reunido, mediante carta dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral, nos termos do numero seguinte, mas cada

socio ndo pode representar mais de um associado.



E admitido o voto por correspondéncia, sob condicio do seu sentido ser
expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de
trabalhos e, como forma de poder reconhecer a assinatura, ser
obrigatdria a juncdo de uma fotocépia do bilhete de identidade ou do

cartdo do cidadao.

Artigo 14.°
Intransmissibilidade
A qualidade de associado ndo € transmissivel, quer por ato entre vivos,
quer por sucessao.
O associado que por qualquer forma deixe de pertencer ao Centro
Social ndo tem direito a reaver as verbas que pagou como quotizacao,
sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes relativas

ao tempo em que foi membro do Centro Social.

Artigo 15.°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados:
a) Os associados, no pleno gozo dos seus direitos, que pedirem a
exoneracéao;
b) Os associados que deixarem de cumprir a obrigacdo de pagar quotas
pOr um prazo superior a seis meses, nos termos do n.° 2;
c) Os associados que forem expulsos, nos termos da alinea d), do n.° 1,
do artigo 12.°.
No caso previsto na alinea b) do numero anterior, considera-se
eliminado o associado que, tendo sido notificado pela Direcdo para
efetuar o pagamento das quotas em atraso, ndo regularize a situacdo no

prazo de trinta (30) dias, a contar da data da respetiva notificacéo.



Capitulo 1
Orgaos Sociais

Competéncia, Organizacdo e Funcionamento

Seccéo |
Disposig0es gerais

Artigo 16.°
Orgéos Sociais
O Centro Social tem os seguintes 0rgaos:
a) A Assembleia Geral,
b) A Direcao;
c¢) O Conselho Fiscal.
Artigo 17.°
Condicdes de exercicio dos cargos
O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos sociais do Centro Social é
gratuito, mas pode justificar o pagamento de despesas realizadas pelo seu
exercicio.
Artigo 18.°
Duracdo dos mandatos
1. A duracdo dos mandatos dos orgdos sociais é de quatro anos, devendo
proceder-se a eleicdo dos titulares no més de dezembro do Gltimo ano
do mandato.
2. Os titulares dos o6rgdos mantém-se em funcOes até a posse dos novos
titulares.
3. O exercicio do mandato dos titulares dos 6rgéos inicia-se com a tomada

de posse.



1.

A posse € dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia geral e
deve ter lugar na primeira quinzena do ano civil imediato ao das
elei¢Ges, sendo o prazo limite até ao 30.° dia posterior ao da eleicéo.
Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a
posse até ao 30.° dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela
assembleia geral entram em funcgdes independentemente da posse, salvo
se a deliberacao tiver sido suspensa por procedimento cautelar.
O presidente da Direcdo sO pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos.
A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da
eleicdo.

Artigo 19.°

Funcionamento dos 6rgdos em geral

Salvo disposicdo legal ou estatutaria em contrario, as deliberacdes sao
tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, para além do seu voto, direito a voto de desempate.

As votacOes respeitantes as eleicdes dos 0rgaos sociais ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros serdo feitas, obrigatoriamente, por
escrutinio secreto.

Das reunifes dos orgdos do Centro Social serdo sempre lavradas atas,
que serdo obrigatoriamente assinadas por todos 0s membros presentes,
ou, quando respeitem a reunides da assembleia geral, pelos membros da

respetiva mesa.

Artigo 20.°
Funcionamento da Direcdo e do Conselho Fiscal

A Direcdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos

presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares



do respetivo orgao.

A Direcgédo e o0 Conselho Fiscal s6 podem deliberar com a presenca da
maioria dos seus titulares.

Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um orgéo, apos se ter
esgotado o preenchimento das vagas com os suplentes, devem realizar-
se eleicbes parciais para 0 preenchimento das vagas verificadas, no
prazo maximo de um més.

Os membros eleitos para preencherem as vagas referidas no nimero
anterior apenas completam o mandato do 6rgéo, pelo que o termo do
seu mandato coincidira com o dos membros eleitos inicialmente.

E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga
respeito e no qual seja interessado, bem como seu conjuge, pessoa com
quem viva em condi¢cbes anadlogas as dos cOnjuges e respetivos
ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em

linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.
Artigo 21°
DeliberagGes nulas
Sao nulas as deliberagoes:

a) Tomadas por um 0Orgdo ndo convocado, salvo se todos 0S seus
titulares tiverem estado presentes ou tiverem posteriormente dado,
por escrito, 0 seu assentimento a deliberacéo:

b) Cujo contetdo contrarie normas legais imperativas;

c) Que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva

ata.

Para efeitos do disposto na alinea a) do namero anterior, ndo se

considera convocado o Orgdo quando O aviso convocatorio seja
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assinado por quem ndo tenha essa competéncia ou quando dele nédo
constem o dia, hora e local da reunido, ou quando reinam em dia, hora

ou local diverso dos constantes do aviso.
Artigo 22°
Deliberacdes anulaveis

As deliberacdes de qualquer 6rgdo contrérias & lei ou aos estatutos, seja
pelo seu objeto, seja em virtude de irregularidades havidas na convocacéo
ou no funcionamento do oOrgdo sdo anulaveis, se ndo forem nulas, nos
termos do artigo anterior.

Artigo 23°
Limitacdo dos mandatos

Os membros dos 6rgaos sociais s6 podem ser eleitos, consecutivamente,
para trés mandatos.

Artigo 24.°
Incompatibilidades

Nenhum titular da Direcdo pode ser simultaneamente titular do
Conselho Fiscal e, ou da mesa da assembleia-geral.

Artigo 25°
Limitacdes a composicao dos 0rgéos

1. A Direcdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos
maioritariamente por trabalhadores do Centro Social.

2. O Cargo de presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por
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trabalhadores do Centro Social.
Artigo 26°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos

Os titulares dos oOrgdos sdo responsaveis civil e criminalmente pelas
faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato,
designadamente no termos dos artigos 164.° e 165.° do Cédigo Civil.
Além dos motivos previstos na lei, os titulares dos 6rgédos ficam
exonerados de responsabilidade se:
a) Ndao tiverem tomado parte na respetiva resolucéo e a reprovarem com
declaracdo na ata da sesséo imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na ata

respectiva;
Artigo 27°
Impedimentos

Os titulares dos 6rgaos ndo podem votar em assuntos que diretamente
Ihes digam respeito, ou nos quais sejam interessados 0s respetivos
cbnjuges ou pessoas com quem vivam em condi¢bes analogas as dos
conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em
linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

Os titulares dos 6rgaos ndo podem contratar directa ou indirectamente
com o Centro Social, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio
para o Centro Social.

Os fundamentos das deliberacbes sobre os contratos referidos no
nimero anterior deverdo constar das atas das reunides do respectivo

orgéo.
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4. Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a
atividade do Centro Social, nem integrar corpos sociais de entidades
conflituantes com os do Centro Social, ou de participadas deste.

5. Para efeitos do disposto no namero anterior, considera-se que existe

uma situacdo conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico
ou numa transacao efetuada;
b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza

que o favoreca.
Artigo 28°
N&o elegibilidade

1. Os titulares dos o6rgdos ndo podem ser reeleitos se tiverem sido
condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado,
em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patrimonio,
abuso de cartdo de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou
negligente, apropriacdo ilegitima de bens do setor pdblico ou néo
lucrativo, falsificacdo, corrupcdo e branqueamento de capitais, salvo se,
entretanto, tiver ocorrido a extin¢ao da pena.

2. Esta incapacidade verifica-se quanto a reeleicdo ou nova designacao
para os orgdos do Centro Social, mesmo que a condenacéo tenha tido
origem em atos ou factos praticados noutra instituicdo particular de

solidariedade social.

SECCAO 11

Da Assembleia geral
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Artigo 29.°
Estatuto e Composicéo

1. A assembleia geral é constituida por todos os sécios admitidos ha pelo
menos seis meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se
encontrem suspensos.

2. Os trabalhos da assembleia geral sdo dirigidos por uma mesa,
constituida por um Presidente e dois Secretarios.

3. Havera simultaneamente um numero igual de suplentes, que nas faltas
ou impedimento dos membros da Mesa os substituirdo, cessando as
suas fungbes no termo da reunido, e que passardo a efectivos a medida
que ocorrerem vagas provocadas por eventuais saidas dos titulares.

4. O Presidente da mesa da assembleia geral sera substituido nas suas
faltas ou impedimentos pelo 1° Secretario, e este pelo 2° Secretario.

5. Na falta de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, bem
como dos membros suplentes, a assembleia geral elegera os respetivos
substitutos de entre os associados presentes, 0S quais cessam as suas
funcdes no termo da reuniéo.

6. Nenhum membro da Dire¢do ou do Conselho Fiscal pode ser membro

da mesa da assembleia geral.
Artigo 30.°
Mesa da Assembleia Geral

Compete a mesa da assembleia geral dirigir, orientar e  disciplinar 0S

trabalhos da assembleia, representa-la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamacdes respeitantes aos atos

eleitorais, sem prejuizo de recurso nos termos legais;
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b) Conferir posse aos membros dos Org&os Sociais eleitos;
Artigo 31.°
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas nas atribuicdes legais ou estatuarias dos outros 6rgaos e,

necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais da atuacao do Centro Social,

b) Eleger e destituir por votacao secreta 0s membros da respetiva mesa
e a totalidade ou a maioria dos membros da Direcdo e do Conselho
Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orgcamento e o programa de acéo para
0 exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagéo, a qualquer titulo,
de bens imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de
valor historico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingao, cisdo ou
fusdo do Centro Social;

f) Deliberar sobre a aceitacdo da integracdo de uma instituicdo e dos
respetivos bens;

g) Autorizar o Centro Social a demandar os membros dos corpos
gerentes por factos praticados no exercicio das suas funcdes;

h) Aprovar a adesd@o a Unibes, Federacdes ou Confederacdes;

1) Fixar os montantes da joia e da quota;

J) Deliberar sobre a concessdo da qualidade de socio honorario;

k) Deliberar sobre a realizacdo de empréstimo;

I) Deliberar sobre a Expulsdo dos associados;
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Artigo 32.°
Reunibes
A assembleia geral reiine em sessdes ordinarias e extraordinarias.
Artigo 33.°
Sessdo Ordinaria
A assembleia geral reine em sessao ordinaria:

a) No final de cada mandato, até final do més de Dezembro, para a
eleicdo dos titulares dos 0rgaos associativos;

b) Até 31 de Marco de cada ano para aprovacgéo do relatério e contas de
exercicio do ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal;

c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciacdo e votacdo do
programa de agdo e do or¢camento para 0 ano seguinte e do parecer

do Conselho Fiscal.
Artigo 34.°
Sessdo Extraordindaria

1. A assembleia geral reunira em sessdo extraordinaria quando convocada
pelo presidente da mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a
pedido da Direcdo ou do Conselho Fiscal, ou a requerimento de, no
minimo, 10% dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

2. A reunido deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da ata

da rececdo do pedido ou requerimento.
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Artigo 35.°
Convocatoria

1. A assembleia geral € convocada com, pelo menos, 15 dias de
antecedéncia, pelo presidente da mesa ou pelo seu substituto.

2. A convocatoria é afixada na sede do Centro Social e é também feita

pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado,
podendo também ser efetuada através de correio eletronico para 0s
associados que o autorizem.
Independentemente das convocatorias € dada publicidade a realizacédo
das assembleias gerais nas edi¢cbes do Centro Social, no seu sitio
institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas
instalacOes e estabelecimentos do Centro Social, bem como atraves de
anuncio publicado nos dois jornais de maior circulacdo da area onde se
situe a sede do Centro Social.

4. Da convocatoria deve constar obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos
devem estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional do
Centro Social, logo que a convocatoria seja expedida, por meio de

aviso postal, para os associados.
Artigo 36.°
Funcionamento

1. A assembleia geral reine a hora marcada na convocatoria, se estiver
presente mais de metade dos associados com direito de voto, ou trinta
minutos depois, com qualquer nimero de associados presentes.

2. A assembleia geral extraordinaria que seja convocada a requerimento
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dos associados s6 podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos

requerentes.
Artigo 37.°
Deliberacoes

Sem prejuizo do disposto no artigo 22.°, sdo anulaveis as deliberacGes
tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem de trabalhos fixada
na convocatdria, salvo se estiverem presentes ou representados na
reunido todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e todos
concordarem com o aditamento.

As deliberagcOes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples
de votos, ndo se contando as abstencdes.

E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos
expressos na aprovacdo das deliberagbes sobre as materias constantes
das alineas d), e), f), g), e h) do artigo 31.°.

No caso da alinea €) do artigo 31°, a dissolucdo néo tera lugar se, pelo
menos, um numero de associados igual ao dobro dos membros dos
drgaos sociais se declarar disposto a assegurar a permanéncia do Centro
Social, qualquer que seja 0 nimero de votos contra.

A deliberacdo da assembleia geral sobre o exercicio do direito de acéo
civil ou penal contra membros dos corpos gerentes, prevista na alinea
g) do artigo 31.°, pode ser tomada na sessdo convocada para apreciacao
do balanco, relatorio e contas do exercicio, mesmo que a respetiva

proposta ndo conste da ordem de trabalhos.
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Artigo 38.°
Convocacéo da assembleia geral pelo tribunal

Qualquer associado, e bem assim, o ministério publico podem requerer
ao tribunal competente a convocacdo da assembleia geral nos seguintes

Casos.

a) Quando os corpos gerentes estejam a funcionar sem o numero
completo dos seus membros, ou ndo se encontrem regularmente
constituidos, ou ainda quando tenha sido excedida a duracéo do seu
mandato;

b) Quando, por alguma forma, esteja a ser impedida a convocacdo da
assembleia nos termos legais ou se impeca o0 seu funcionamento,
com grave risco ou ofensa dos interesses do Centro Social, dos

associados ou do Estado.

Para efeitos do numero anterior, a entidade tutelar deve comunicar ao
ministério puablico as situacBes de irregularidade de que tenha
conhecimento.

O tribunal designa, se necessario, 0 presidente e 0s secretarios da mesa

que dirige a assembleia convocada judicialmente.
Artigo 39.°
Comisséo provisoria de gestao

Se a assembleia geral convocada para elei¢cdes nos termos do artigo
anterior as ndo realizar na data ou no prazo que lhe tenham sido
marcados, € possivel recorrer a Tribunal Arbitral, o qual nomeia uma
comissdo provisoria de gestdo com a competéncia dos titulares dos

0rgéos de administracao estatutarios.
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2.

=

A comissdo deve ser constituida, de preferéncia, por associados e o seu
mandato tem a duracdo de 1 ano, prorrogavel judicialmente até 3 anos,

se tal for indispensavel para normalizar a gestéo.

SECCAO Il

Da Direcao
Artigo 40.°
Constituicao

A Direcgdo € constituida por um numero impar de elementos, no
minimo cinco e no maximo nove membros, dos quais um € o
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e, no
minimo, um Vogal.

Podera haver simultaneamente igual nimero de suplentes que se
tornardo efectivos a medida que se derem vagas.

No caso de vacatura do cargo de Presidente, sera 0 mesmo preenchido
pelo Vice-Presidente, e este substituido por um suplente.

Os suplentes poderdo participar nas reunides de Direccdo, mas sem

direito a voto.
Artigo 41.°
Competéncias da direcéo

Compete a Direcéo gerir o Centro Social e representa-lo, incumbindo-

Ihe designadamente:

a) Garantir a efectivacdo dos direitos dos beneficiarios;
b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o
relatorio e contas de geréncia, bem como o or¢gamento e programa de
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accao para 0 ano seguinte;

c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servigos e
equipamentos, nomeadamente promovendo a organizagdo e
elaboracdo da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal do Centro
Social;

e) Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos
orgaos do Centro Social;

g) Providenciar sobre as fontes de receita do Centro Social;

h) Elaborar e manter actualizado o inventario do patriménio do Centro
Social;

1) Elaborar os regulamentos internos do Centro Social;

J) Deliberar sobre a aceitacdo de herancas, legados e doagbes em
conformidade com a legislacdo aplicavel;

k) Celebrar acordos de cooperacdo com 0s servigos oficiais;

I) Admitir os associados e propor a assembleia geral a sua expulsao.

2. A Direcdo pode delegar poderes de representacdo e administracdo para
a préatica de certos atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos
seus membros, em profissionais qualificados ao servico do Centro

Social, ou em mandatarios.
Artigo 42.°
Competéncia do Presidente
Compete ao Presidente:

a) Superintender na administracdo do Centro Social, orientando e

fiscalizando os respetivos servicos;
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b) Convocar e presidir as reunides da Direcdo, dirigindo os respetivos
trabalhos;

c) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento, e rubricar o
livro de atas da Direcéo;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam
de solucdo urgente, sujeitando estes ultimos a ratificacdo da Direcéo

na primeira reuniao seguinte.
Artigo 43.°
Competéncia do Vice-presidente

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas

atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos.
Artigo 44.°
Competéncia do Secretario
Compete ao Secretario:

a) Lavrar as atas das reunides de Direcdo e superintender nos servigos
de expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunibes de Direcdo,
organizando os processos dos assuntos a serem tratados;

Cc) Superintender nos servigos de secretaria.
Artigo 45.°
Competéncia do tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:
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a) Receber e guardar os valores da associacao;

b) Promover a escrituracao de todos os livros de receita e despesa;

c) Assinar as autorizacbes de pagamento e as guias de receita,
conjuntamente com o Presidente e 0 Secretario;

d) Apresentar mensalmente a Direcdo os balancetes em que se
descriminam as receitas e despesas do més anterior;

e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.
Artigo 46.°
Competéncia do vogal

Compete ao vogal, ou vogais, coadjuvar os restantes membros da Direcdo

nas respetivas atribuicoes e exercer as funcdes que a Direcao lhe atribuir.
Artigo 47.°
Reunides

A Direcdo reunira sempre que o julgar conveniente por convocacdo do

Presidente e obrigatoriamente pelo menos uma vez em cada més.
Artigo 48.°
Forma de obrigar o Centro Social

1. Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas
conjuntas de trés membros da Direcéo.

2. Nas operacOes financeiras duas das assinaturas previstas no numero
anterior serdo obrigatoriamente as do  Presidente e do Tesoureiro

3. Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro

da Direcéo.
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SECCAO IV

Do Conselho Fiscal
Artigo 49.°

Constituicao

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo um Presidente

e dois Vogais.

Podera haver simultaneamente igual nimero de suplentes que se
tornardo efectivos a medida que se derem vagas.

No caso de vacatura do cargo de Presidente, sera 0 mesmo preenchido

pelo Primeiro Vogal e este pelo Segundo Vogal.
Artigo 50.°
Competéncias

. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacdo do Centro Social,
podendo, nesse ambito, efetuar aos restantes orgdos as recomendacdes
que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e

dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a Direcdo do Centro Social, podendo, para o efeito,
consultar a documentacdo sempre que o julgue conveniente e
considere necessario;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre
0 programa de acao e orgamento para 0 ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que 0s outros 6rgdos submetam
a sua apreciacéo;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
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2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Direcéao
quando para tal forem convocados pelo Presidente deste 6rgéo.

3. O Conselho Fiscal pode ser integrado ou assessorado por um revisor
oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, sempre

que 0 movimento financeiro o justifique.
Artigo 51.°
Legitimidade

O Conselho Fiscal pode solicitar a Direccdo elementos que considere
necessarios ao cumprimento das suas atribuicbes, bem como propor
reunibes extraordinarias para discussdo, com aquele 6rgdo, de

determinados assuntos cuja importancia o justifique;
Artigo 52.°
Reunides

O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgar conveniente, por
convocagao do Presidente e, obrigatoriamente, pelo menos uma vez em

cada trimestre;
CAPITULO IV
Disposic0es diversas
Artigo 53.°
Receitas
Séo receitas do Centro Social:

a) O produto das jéias e quotas dos associados;
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b) As comparticipacgdes dos utentes;

c) Os rendimentos de bens proprios;

d) As doacdes, legados, herancas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

f) Os donativos e produtos de festas ou subscri¢oes;

g) Outras receitas;
Artigo 54.°
Autonomia Financeira
Para a concretizacdo dos seus objetivos o Centro Social pode:

a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer titulo, bens moveis ou
imoveis;

b) Aceitar quaisquer doacOes, herancas a beneficio de inventario,
legados, bem como doacOes e legados condicionais, desde que,
nestes casos, a condicdo ou encargo ndo contrarie os fins do Centro
Social;

c) Negociar e contrair empréstimos no ambito da atividade global do
Centro Social, visando otimizar e rentabilizar o patrimonio, com

vista a realizacdo dos seus fins estatutarios.
Artigo 55.°
Acordos e Contratos

1. O Centro Social para a prossecucao dos seus fins estabelecera acordos e
celebrara contratos, com entidades publicas e privadas, e providenciara
no sentido de angariar os apoios e 0s beneficios que o seu estatuto Ihe
confira, com o objetivo de tornar exequivel a realizacdo dos seus fins.

2. O Centro Social pode estabelecer acordos de cooperagdo com outras
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instituicbes que visem, designadamente, a utilizagdo comum de
servicos ou equipamentos e o0 desenvolvimento de agdes de
solidariedade social, de responsabilidade igualmente comum ou em
regime de complementaridade.

O Centro Social fica obrigado ao cumprimento das clausulas dos

acordos de cooperacdo que vier a celebrar com o Estado.
Artigo 56.°
Realizacdo de obras

A empreitada de obras de construcdo ou grande reparacdo pertencentes
ao Centro Social deve observar o estabelecido no Codigo dos Contratos
Publicos, com excecdo das obras realizadas por administracéo direta até
ao montante maximo de 25 mil euros.

O disposto no numero anterior ndo se aplicara se o Centro Social ndo

receber apoios financeiros publicos.
Artigo 57.°
Contas do exercicio

As contas do exercicio do Centro Social obedecem ao Regime da
Normalizacdo Contabilistica para as entidades do setor ndo lucrativo
legalmente aplicavel e sdo aprovadas pelos respetivos Orgdos nos
termos estatutarios.

As contas do exercicio sdo publicadas obrigatoriamente no sitio
institucional eletronico da instituicdo até 31 de Maio do ano seguinte a
que dizem respeito.

As contas devem, ser apresentadas, dentro dos prazos estabelecidos, ao

6rgdo competente para a verificacdo da sua legalidade.
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O orgdo competente comunica as instituicbes os resultados da
verificacdo da legalidade das contas.

Na falta de cumprimento do disposto no n.° 3, o 6rgdo competente pode
determinar ao 6rgdo de administracdo, a Direcdo, que apresente um
programa adequado ao restabelecimento da legalidade e do equilibrio
financeiro, a submeter a sua aprovacao.

Caso o programa referido no nimero anterior ndo seja apresentado ou
ndo seja aprovado, o 6rgdo competente pode requerer judicialmente a
destituicdo da Direcéo.

Para efeitos do disposto no presente artigo, os poderes do 6rgédo
competente sdo exercidos pelo membro do Governo responsavel pela
area da seguranca social, com a faculdade de delegacéo, em o6rgaos de
organismos publicos especializados para o efeito, quando a natureza

técnica das materias o justifique.
Artigo 58.°
Direito dos beneficiarios

Os interesses e os direitos dos beneficiarios preferem aos da prépria
instituicdo, dos associados ou dos fundadores.

Os beneficiarios devem ser respeitados na sua dignidade e na
intimidade da vida privada e ndo podem sofrer discriminacgdes fundadas
em critérios ideoldgicos, politicos, confessionais ou raciais.

N&o se consideram discriminagdes que desrespeitem o disposto no
nimero anterior as restricbes de ambito de acdo que correspondam a

caréncias especificas de determinados grupos ou categorias de pessoas.
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CAPITULO V
Modificacédo dos Estatutos e Extin¢do do Centro Social
Artigo 59.°
Modificacdo dos Estatutos

Os estatutos do Centro Social podem a todo o tempo ser modificados,
sendo a competéncia para essa modificacdo da assembleia geral.

As modificac¢des dos estatutos ndo podem, em circunstancia alguma:

a) Implicar uma alteracao essencial dos fins do Centro Social,

b) Desrespeitar a vontade dos fundadores.
Artigo 60.°
Extingao do Centro Social

No caso de extincdo da associacdo, competira a assembleia geral
deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislacdo em
vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.

Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica de actos
meramente conservatérios e necessarios a liquidacdo do patrimonio

e/ou a ultimacdo de negdcios pendentes.
Artigo 61.°

Resolugédo dos casos omissos

Os casos omissos nos presentes estatutos serdo resolvidos pela assembleia

geral, de acordo com a legislacdo em vigor.
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CAPITULO VI
Disposic@es transitorias e finais
Artigo 62.°

Comissédo Fundadora e Aprovacao dos Primeiros Estatutos

1. A comissdo fundadora foi constituida pelos seguintes associados que

sdo considerados fundadores:
Manuel Filipe da Fonseca;
Alvaro Filipe Fernandes;
Manuel Francisco Janior;
Manuel Sabino Rosa;
Jodo Rasteiro Pereira;
Leandro Filipe Fernandes;
Adilio Bras da Fonseca Fernandes;
Octavio Antunes Fernandes;
Sebastido Alexandre Rato;
Bernardino Francisco;
Américo Francisco da Fonseca;
Antonio Paulo Fernandes;

Celina das Dores Fernandes;
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3.

4.

Antonio Torcato;
Agostinho Teodoro;
Filipe Teodoro Alfaiate.

Os primeiros estatutos do Centro Social e Cultural de Ribamar foram
aprovados por despacho ministerial de 20 de Julho de 1977 e
publicados no Diario da Republica N°. 216, I11 Série de 17 de Setembro
de 1977.

A 1?2 Alteracdo aos Estatutos foi feita nos termos dos Decretos- Lei n°.
519-G2/79, de 29 de Dezembro e n.° 119/83, de 25 de Fevereiro.

A presente alteracdo é feita na sequéncia da entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro e tem por objetivo
proceder as alteracdes aos Estatutos do Centro Social, em conformidade
com as alteracOes introduzidas ao Estatuto das Instituicbes Particulares

de Solidariedade Social, por aquele normativo legal.
Artigo 63.°

Definicdo da limitacdo de mandatos

A limitacdo imposta no n.° 6, do artigo 18.° ndo abrange os mandatos ja

exercidos ou 0s que estdo em curso, pelo que a limitacdo legal comeca a

contar a partir da eleicéo que se realize em 2015.
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